COMMUNE DE MARIN

(Haute-Savoie)

DECISION DU MAIRE N°2023 01 03 01

coteau de verdure entre montagne & Dranse

Objet : Adhésion au contrat groupe s’assurance des risques statutaires du CDG74

Le Maire de Marin,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaites relatives a la Fonction Publique

Territoriale, notamment Particle 26 ;

Vu Pordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la

fonction publique, notamment son article 84° g) ;

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour application du 2éme alinéa de Particle 26

de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de

gestion pour le compte des collectivités locales et établissements publics tettitoriaux ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2020 05 26 01 en date du 26 mai 2020 portant délégation

d'attributions 2 Monsieur le Maire,

Considérant

e quilest opportun pour la collectivité de sousctire un contrat d’assurance statutaire garantissant les
frais laissés a sa charge, en vertu de Papplication des textes régissant le statut de ses agents en cas
de déces, invalidité, incapacité temporaire et d’accidents ou maladies imputables ou non au service,

e que dans le cadre du renouvellement du contrat d’assurance groupe a adhésion facultative
garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics de Haute-Savoie, le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Tettitotiale de la Haute-Savoie a lancé une consultation
sous la forme d’un marché négocié, ce qui, de pat le nombre de fonctionnaires concernés, est de
nature a améliorer les propositions financiéres et les garanties proposées,

e que la collectivité a décidé de rejoindre la procédure de consultation et a donné mandat en ce sens
au CDG74,

e que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tettitotiale de la Haute-Savoie a informé la
collectivité de Iattribution du marché au groupement DIOT SIACI /GROUPAMA et des
nouvelles conditions du contrat.

CONSIDERANT qu’apres analyse de la proposition au regard des clauses du contrat, des garanties,

de la couverture actuelle, des taux de sinistralité de la collectivité, de la pyramide des dges, des postes

occupés, et des primes actuellement versées,

Décide :

+ ADHERE au contrat groupe d’assurance des risques statutaires selon la proposition suivante :
group q prop

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet 01/02/2023) avec faculté de résiliation annuelle sous tésetve
d’un préavis de 6 mois.

ents titulaires ou stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L.
Risques garantis :

- Déces,

- Accident de setvice et maladie contractée en service,

- Longue maladie, longue durée (avec suppression de I’éventuelle franchise en maladie ordinaire lors
d’une requalification),

- Maternité (y compris les congés pathologiques), adoption, paternité et accueil de 'enfant,

- Maladie ordinaire et temps partiel thérapeutique sans artét préalable.




Le temps pattiel thérapeutique en lien avec un arrét préalable, la mise en disponibilité d'office pour
maladie, Vinfirmité de guerre et allocation d’invalidité temporaire sont inclus dans les taux.

La formule de franchise retenue est une franchise de 10 jours consécutifs par arrét en maladie ordinaire

Soit un taux global de 6,95 %.

I assiette retenue pour calculer la cotisation est composée obligatoitement du Traitement de base
indiciaite (IBI). La collectivité souhaite également y inclure :
— Le Complément de traitement indiciaire CIT: OUI 0O NON

— La Nouvelle bonification indiciaire NBI: Xl OUI 0O NON
—  Le supplément familial de traitement SFT: [1 OUI NON

—  Le régime indemnitaite maintenu par Pemployeur pendant les arréts de travail en pourcentage, ¥l OUT [
NON - Hauteur (entre 10 et 40% du TBI) : 10 %
— Les charges patronales en poutcentage. OUI [ NON Hauteur : 40% du TBI

Agents titulaites ou stagiaires non affiliés a la C.N.R.A.C.L. (rémunérés moins de 28 heures
pat semaine) et agents contractuels de droit public affiliés IRCANTEC

Risques garantis :

Accident du travail, accident de trajet et maladie professionnelle

Grave maladie

Maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil  de I'enfant

Maladie ordinaire ou temps pattiel thérapeutique sans atrét préalable a I'expiration d’'une période de franchise
de 10 jours consécutifs par arrét

Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique en lien avec un arrét préalable

Soit un taux global de 1,10%

L assiette retenue pout calculer la cotisation est composée obligatoitement du Traitement de base indiciaire
(IBI) :
- Le Complément de traitement indiciaire CTT : OUI [J NON
- La Nouvelle bonification indiciaire NBI: OUI [J NON
- Le supplément familial de traitement SFT': 0 OUI NON
- le régime indemnitaite maintenu par Pemployeur pendant les arréts de travail en pourcentage,
OUI [J NON Hauteur en % (entre 10 et 40% du TBI) : 10 %
- les chatges patronales en pourcentage. X OUI  [J NON Hauteur en % (entre 10 et 40% du TBI) : 40 %

A ces taux, il convient d’ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDG74 pour sa gestion du contrat. Ces
frais représentent 0,16% du Traitement de base Indiciaire assuré pour les agents CNRACL et 0,07% du
Traitement de base indiciaire assuré pour les agents IRCANTEC.

4+ AUTORISE Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement un adjoint, a sigher au nom et pour le compte
de la collectivité, toutes piéces de nature administrative, technique ou financiere, nécessaire a 'exécution de
la présente délibération.

Fait a Marin, le 3 janvier 2023
Le Maire,
Pascal CHESSEL

La présente décision est susceptible de faire I'objet d'un fegqurs pour excés de pouvoir devant le Tribunal
administratif de Grenoble dans un délai de deux mois a compler de sa transmission au représentant de I'Etat,
de son affichage et de sa notification.
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